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Utsatt 

  

Namn Klass/grupp  

Utsättande   

Namn Klass/grupp  

 

 

 

1. Åtgärd, syfte och för vem 

 

 ............................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

 ............................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

 ............................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

 ............................................................................................................................................................................................................................................................................. 

   

När skall åtgärden utföras? Vem ansvarar för att åtgärden 

genomförs? 

När ska återrapport ske till 

utbildningsledare/skolledning 

    

Resultat av åtgärden 

 

 ............................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

 ............................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

 ............................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 
 

 

 

2. Åtgärd, syfte och för vem 

 

 ............................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

 ............................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

 ............................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

 ............................................................................................................................................................................................................................................................................. 

   

När skall åtgärden utföras? Vem ansvarar för att åtgärden 

genomförs? 

När ska återrapport ske till 

utbildningsledare/skolledning 

    

Resultat av åtgärden 

 

 ............................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

 ............................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

 ............................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

 ............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 


